Informacije u skladu sa élanom 13. odnosno ¢lanom 14.

U skladu sa OpStom uredbom o zastiti podataka (GDPR), lice na koje se podaci odnose Cije podatke o li¢nosti
obraduje obradiva¢ ima pravo da dobije informacije o tim aktivhostima obrade.

Drustvo Europapier Dunav d.o.o. dostavlja sledeée informacije u skladu sa
OpsStom uredbom o zaStiti podataka:

Kontrolor Europapier Dunav d.o.0.

Adresa Batajnicki drum 6f, 11080 Zemun, Beograd, Srbija
Predstavnik Vladimir Pindovi¢

uprave drustva

Sluzbenik/koordinator za zastitu Kemal Hadzidedi¢

podataka

U spisku koji sledi su navedene sve aktivhosti obrade koje kompanija izvrSava automatski sa relevantnim detaljnim
informacijama u vezi sa podacima o li¢nosti lica na koje se podaci odnose.

U skladu sa obavezom da se pruze informacije koja je utvrdena u OpS$toj uredbi o zastiti podataka, mi eksplicitno
skre¢emo paznju na prava lica na koja se podaci odnose, tako $to vr§imo obradu njihovih podataka o li€nosti na

Pristup podacima o licnosti:

U ¢lanu 15. Opste uredbe o zastiti podataka je predvideno da lice na koje se podaci odnose ima pravo da zahteva
potvrdu od kontrolora o tome da kontrolor vr$i obradu podataka o li¢nosti koje se odnose na to lice. Ukoliko je to
slu¢aj, lice na koje se podaci odnose ima pravo da bude obavesteno o prirodi i sadrzaju obrade podataka o li¢nosti.

Pravo naispravku podataka:

U ¢lanu 16. Opste uredbe o zastiti podataka je predvideno da lice na koje se podaci odnose ima pravo da od
kontrolora zahteva da odmah bude izvr§ena ispravka svih netacnih podataka o li¢nosti u vezi sa tim licem. Uzimajuc¢i u
obzir svrhe obrade, lice na koje se podaci odnose ima pravo da zahteva kompletiranje nepotpunih podataka o li¢nosti,
ukljuCujuéi putem dopunske izjave.

Pravo na brisanje podataka:

U ¢lanu 17. Opste uredbe o zastiti podataka se licu na koje se podaci odnose daje pravo da zahteva da podaci o
licnosti lica na koje se podaci odnose budu odmah obrisani. Kontrolor je obavezan da odmah izvrSi brisanje podataka
o licnosti. osim ukoliko postoie leaitimni razlozi da to ne bude uradeno.

Pravo na ograniéenje obrade podataka:

U ¢lanu 18. Opste uredbe o zastiti podataka se licu na koje se podaci odnose daje pravo da ogranici obradu podataka.
Ovo lice ima pravo da zahteva da kontrolor ogranici obradu njegovih podataka o li€nosti, osim ukoliko postoje legitimni
razlozi da to ne bude uradeno.

Pravo na prenosivost podataka:

U ¢lanu 20. OpSte uredbe o zastiti podataka se licu na koje se podaci odnose daje pravo na prenosivost podataka.
Ovo lice ima pravo da zahteva od kontrolora podatke o li€nosti koji su mu pruzeni u strukturisanom, zajedni¢kom i
masinski Citljivom formatu. Ovo lice osim toga ima pravo da prenosi te podatke drugom kontroloru bez prepreka od
strane kontrolora kome su podaci o liénosti pruzeni, osim ukoliko postoje legitimni razlozi da to ne bude uradeno.

Povla¢enje saglasnosti:
U ¢lanu 7. Opste uredbe o zastiti podataka se licu na koje se podaci odnose daje pravo da povuce saglasnost, pod
uslovom da je saglasnost bila data i da se obrada podataka o li€nosti ne vrsi na drugim zakonski utvrdenim osnovama.

Pravo na ulaganje prigovora:

U ¢lanu 21. Opste uredbe o zastiti podataka se licu na koje se podaci odnose daje pravo da uloZi prigovor na obradu
podataka o licnosti koji se odnose na njega odnosno nju na osnovu toga $to je obrada neophodna za izvrSenje posla
koji se izvrSava u javnom interesu ili u izvrSavanju zvani¢nog ovlaséenja datog kontroloru ili ako je obrada neophodna
za svrhe legitimnih interesa koje kontrolor ili neko tre¢e lice ostvaruju, osim u slu¢aju kada u odnosu na te interese
postoje preovladujuci interesi ili osnovna prava i slobode lica na koje se podaci odnose koje zahteva da podaci o
licnosti budu zasti¢eni, narocito kada je lice na koje se podaci odnose dete.

Pravo na ulaganje prigovora nadzornom organu:
U skladu sa obavezom pruZanja informacija u okviru OpSte uredbe o zastiti podataka, nagladeno je da lice na koje se
podaci odnose, Cije podatke kontrolor obraduje, ima pravo da ulozi prigovor nadzornom organu.

Postojanje automatizovanog odlu€ivanja (npr., profilisanje):



U Clanu 22. OpSte uredbe o zastiti podataka se licu na koje se podaci odnose daje pravo da ne bude predmet odluke —
koja moze da uklju€uje meru — o proceni li¢nih aspekata koji se odnose na lice na koje se podaci odnose, koja je
zasnovana isklju€ivo na automatizovanoj obradi i koja ima pravno dejstvo na lice na koje se podaci odnose ili koja, na
neki sli¢an nacin, ima materijalno Stetan efekat po lice na koje se podaci odnose.
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Ograniceni spisak aktivnosti obrade podataka

U skladu sa €lanovima 13. i 14. OpSte uredbe o zastiti podataka, dostavljamo sledece informacije o kori§¢enim
aktivnostima obrade podataka u Ograni¢enom spisku aktivnosti obrade (obaveza kontrolora da pruzi informacije).
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EPRS Zaposleni

Uzimajuéi u obzir zastitu prava trecih lica, pruzamo informacije o sledeé¢im podacima o li€nosti koji se odnose na vas.
Mi sprovodimo sledece aktivnosti obrade za funkciju koju obavlja grupa lica na koja se podaci odnose, koje se
odnose na vas:

EPRS Upravljanje pravima pristupa

Svrha obrade podataka Dodeljivanje odgovarajucih prava kori§¢enja aplikacija i sistema korisnicima/zaposlenima
Profilisanje ]

Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Upravljanje pravima pristupa

Opis Polja podataka:
Odeljenje, Direktno nadredeni, imejl, funkcija, ime, broj telefona

Period ¢uvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim + 10 godina (u skladu sa lokalnim zakonima
o0 poslovanju)

Izvor podataka Direktno nadredeni zaposlenog ili Odeljenje ljudskih resursa

Clan 9./ &lan 10. El

EPRS Administrativni poslovi vezani za nezgode na radu

Svrha obrade podataka Sve nezgode na radu vezane za zaposlene treba prijaviti drzavnoj agenciji za
bezbednost na radu
Profilisanje ]

Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS ObaveStavanje o nezgodama

Opis Polja podataka:
Informacije o nezgodama, Adresa, Datum rodenja, Ime, Li€ni nacionalni identifikacioni
broj, Broj osiguranika socijalnog osiguranja

Period ¢uvanja podataka  Neograni¢eno

Izvor podataka Zaposleni/neposredno nadredeni

Clan 9./ &lan 10. ]

EPRS Razgovor za ocenu zaposlenog

Svrha obrade podataka Ocena zaposlenih
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Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Razgovor za ocenu zaposlenog

Opis Polja podataka:
Odeljenje, Ime, Potpis, Funkcija

Period ¢uvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim + 10 godina (u skladu sa lokalnim zakonima

o0 poslovanju)
Izvor podataka Zaposleni
Clan 9./ &lan 10. ]

EPRS Upravljanje poStovanjem propisa

Svrha obrade podataka Postovanje propisa o poStovanju propisa Heinzel Grupe

Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Upravljanje poStovanjem propisa

Opis Polja podataka:
Datum, Lokacija i tip sastanka, Ime, Eksterna kompanija i ime

Period €uvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim + 10 godina (u skladu sa lokalnim zakonima

o0 poslovanju)
Izvor podataka Zaposleni
Clan 9./ &lan 10. El

EPRS Korekcija radnih sati

Svrha obrade podataka Obracun plata
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS korekcija radnih sati

Opis Polja podataka:
Ime, trajanje odsustva i razlog za odsustvovanje

Period ¢uvanja podataka  Neograni¢eno

Izvor podataka Zaposleni
Clan 9./ &lan 10. ]
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EPRS Evaluacija menadzera odeljenja

Svrha obrade podataka Procena o tome da li zaposleni ispunjavaju zahteve
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o licnosti

EPRS Ocena rada zaposlenih

Opis Polja podataka:
Odeljenje, Funkcija, Ime, Li¢ni nacionalni identifikacioni broj

Period ¢uvanja podataka  neogranic¢eno

Izvor podataka zaposleni
Clan 9./ &lan 10. ]

EPRS Elektronsko upravljanje organizacijom rada

Svrha obrade podataka organizaciona struktura
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o licnosti

EPRS elektronsko upravljanje organizacijom rada

Opis Polja podataka:
Odeljenje, Funkcija, Ime

Period ¢uvanja podataka  Period trajanja radnog odnosa

Izvor podataka Odeljenje ljudskih resursa
Clan 9./ ¢lan 10. El

EPRS GPS pracenje

Svrha obrade podataka Pracenje kretanja kompanijskih vozila i spoljno iznajmljenih vozila za potrebe kompanije
koja sluze za isporuku robe nasim kupcima, zastita od krade, optimizacija troSkova

Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS GPS sistem za pracenje
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Opis Almaks GPS
Polja podataka:
broj registarskih tablica automobila, tip automobila, GPS podaci

Period Cuvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim/kupcem + 10 godina (u skladu sa lokalnim
zakonima o poslovanju)

Izvor podataka Almaks GPS sistem
Clan 9./ &lan 10. ]

EPRS Spisak koris¢enja godisnjih odmora
Svrha obrade podataka Koordinisanje odsustva
Profilisanje ]

Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o licnosti

EPRS Spisak kori§éenja godiSnjih odmora

Opis Polja podataka:
Odeljenje, Funkcija, Ime, Trajanje odsustva

Period ¢uvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim

Izvor podataka Zaposleni (lice na koje se podaci odnose)
Clan 9./ &lan 10. ]

EPRS Informacioni portal

Svrha obrade podataka Interni kompanijski telefonski imenik
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o licnosti

EPRS Informacioni portal

Opis Polja podataka:
Ime, Funkcija, Odeljenje, Direktno nadredeni, Fotografija

Period ¢uvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim

Izvor podataka Direktno nadredeni zaposlenog, i lice na koje se podaci odnose (zaposleni) za fotografiju
Clan 9./ &lan 10. El

EPRS Interna obavesStenja o bezbednosti na radu

Svrha obrade podataka Informacije o nezgodama i izbegnutim nezgodama

Profilisanje ]
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Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS interni sistem za obaveStavanje o bezbednosti na radu

Opis Polja podataka:
Ime, Funkcija

Period ¢uvanja podataka  Neograni¢eno
Izvor podataka Sluzbenik za zastitu bezbednosti na radu

Clan 9./ &lan 10. O

EPRS Organizaciona struktura (organizacioni dijagram)

Svrha obrade podataka Predstavljanje poslovne organizacije
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Sistem organizacionog dijagrama

Opis Polja podataka:
Ime, Funkcija, Odeljenje

Period ¢uvanja podataka  Period radnog odnosa

Izvor podataka Odeljenje ljudskih resursa
Clan 9./ &lan 10. E]

EPRS Evaluacija prekovremenog rada

Svrha obrade podataka Pregled broja radnih sati zaposlenih
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o licnosti

EPRS Evaluacija prekovremenog rada

Opis Polja podataka:
Ime, Odeljenje

Period ¢uvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim
Izvor podataka Sistem za vodenje evidencije o broju radnih sati zaposlenih
Clan 9./ &lan 10. E
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EPRS Platni spisak - zaposleni

Svrha obrade podataka Obracun plata
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o licnosti

EPRS Informacije o zaradama i platama

Opis Polja podataka:
Informacije o bankovnom radunu, Centar za obracun troSkova, Odeljenje, Funkcija,
Ime, Li¢ni nacionalni identifikacioni broj, Broj osiguranika socijalnog osiguranja

Period ¢uvanja podataka  Neograni¢eno

Izvor podataka Odeljenje finansija
Clan 9./ &lan 10. ]

EPRS Administrativni poslovi vezani za zaposlene

Svrha obrade podataka Administrativni poslovi vezani za zaposlene
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o licnosti

EPRS Administrativni poslovi vezani za zaposlene

Opis Polja podataka:
Adresa, datum rodenja, odeljenje, imejl, detaljni podaci o ¢lanovima porodice, funkcija, ime,
nacionalnost, li¢ni nacionalni identifikacioni broj, veroispovest, broj osiguranika socijalnog
osiaurania. broi telefona

Period ¢uvanja podataka  neogranic¢eno

Izvor podataka zaposleni
Clan 9./ &lan 10. E

EPRS Bolovanja

Svrha obrade podataka Obracun plata i doprinosa za socijalno osiguranje
Profilisanje ]
Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Sistem za registraciju odsustva zbog bolovanja
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Opis

Period ¢uvanja podataka

Izvor podataka
Clan 9./ &lan 10.

Polja podataka:

Datum rodenja, Odeljenje, Ime, Broj osiguranika socijalnog osiguranja, Trajanje

odsustva, Zdravstvene informacije, Ime lekara
Neograni¢eno

Dokument iz zdravstvene ustanove koji je dostavio zaposleni

O

EPRS Za javne nabavke vezana razmena informacija o voza€ima - zaposleni

Svrha obrade podataka
Profilisanje
Logika profilisanja

Interni primalac

Zahtevi iz javnih nabavki

]

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Sistemi za razmenu informacija o zaposlenim voza¢ima vezanih za javne nabavke

Opis

Period ¢uvanja podataka

Izvor podataka
Clan 9./ ¢lan 10.

Polja podataka:

Broj registracionih tablica na automobilu, tip automobila, ime, broj nacionalne licne
karte, li¢ni nacionalni identifikacioni broj, drugo ime/ime oca, potpis, broj telefona

Do kraja poslovnog odnosa sa kupcem + 10 godina (u skladu sa lokalnim zakonima o

poslovanju)

zaposleni

]

EPRS Administrativni poslovi vezani za obuke

Svrha obrade podataka
Profilisanje

Logika profilisanja

Interni primalac

Prijava za spoljno organizovanu obuku

]

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Administrativni poslovi vezani za obuke

Opis

Period ¢uvanja podataka

Izvor podataka
Clan 9./ &lan 10.

Polja podataka:
Ime, Funkcija, Odeljenje

Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim

Odeljenje ljudskih resursa

O

EPRS Obracun putnih troskova

Svrha obrade podataka

Profilisanje

Naknada putnih troSkova i administrativni poslovi vezani za putne karte

]
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Logika profilisanja

Interni primalac

Kategorije podataka o li€nosti

EPRS Obracun putnih troSkova

Opis Polja podataka:
Informacije o bankovnom radunu, tabela troSkova, ime, broj pasosa, li€ni nacionalni
identifikacioni broj, datum putovanja, odrediSte putovanja

Period ¢uvanja podataka Do kraja poslovnog odnosa sa zaposlenim
Izvor podataka zaposleni

Clan 9./ &lan 10. ]
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